Distrito Escolar Unificado del Valle de Sonoma

Politica de la Mesa Directiva
Intimidacion (Bullying)

BP 5131.2
Estudiantes

La Mesa Directiva reconoce los efectos dafinos de la intimidacién en el aprendizaje de los
estudiantes y la asistencia escolar y desea proveer ambientes escolares seguros que protejan a los
estudiantes del dafio fisico y emocional. Los empleados del Distrito deberan establecer la
seguridad de los estudiantes como una alta prioridad y no debera tolerar la intimidacion de
ningun estudiante.

Ningun individuo o grupo deberd, por medios fisico, escritos, verbales u otros medios, acosar,
acosar sexualmente, amenazar, intimidar, desagraviar, intimidar cibernéticamente, causar lesion
corporal, o cometer crimen por odio en contra de cualquier estudiante o miembro del personal
escolar.

(cf. 5131 — Conducta)

(cf. 5136 — Pandillas)

(cf. 5145.3 — No discriminacion/Acoso)

(cf. 5145.7 — Acoso Sexual)

(cf. 5145.9 — Conducta motivada por el odio)

El acoso cibernético incluye la creacion o transmision de comunicaciones acosadoras, amenazas
directas, y otros textos dafinos, sonidos, o imagenes como es definido en el Cédigo de
Educacién 48900. El acoso cibernético también incluye incluye el acceso a la cuenta electronica
de otra persona y asumir la identidad de esa persona para poder dafar su reputacion.

(cf. 5145.2 — Libertad de discurso/expresion)
(cf. 6163.4 - Uso de tecnologia del estudiante)

Las estrategias para tratar el acoso o intimidacion en los distritos escolares deberan ser
desarrolladas con la participacion de personas cruciales, incluyendo estudiantes, padres de
familia/tutor legal, y miembros del personal y pueden ser incorporadas en el plan integral de
seguridad, el plan local de control y responsabilidad, y otros planes aplicables en la escuela y el
distrito.

(cf. 0420 — Planes escolares/Consejo escolar)

(cf. 0450 — Plan integral de seguridad)

(cf. 0460 — Plan Local de Control y Responsabilidad)
(cf. 1220 — Comité Asesor de Ciudadanos)

(cf. 6020 — Participacion de los padres)



Como es apropiado, la Superintendente o persona designada puede colaborar con los oficiales del
orden publico, juzgados, servicios sociales, servicios de salud mental, otras agencias y
organizaciones comunitarias en el desarrollo e implementacion de estrategias en conjunto para
promover la seguridad en las escuelas y la comunidad y proveer servicio para las victimas
alegadas y los culpables de acoso o intimidacion.

(cf. 1020 — Servicios juveniles)
Prevencion del acoso o intimidacién

Hasta donde es posible, las escuelas del distrito deberan enfocarse en la prevencion del acoso o
intimidacion al establecer reglas claras para la conducta de los estudiantes y la implementacion
de las estrategias para promover un clima escolar positivo y colaborativo. Los estudiantes
deberan estar informados, por medio de los manuales de los estudiantes y otros medios
apropiados, de las reglas de la escuela y el distrito relacionadas al bullying, los mecanismos
disponibles para reportar los incidentes 0 amenazas, y las consecuencias por participar en la
intimidacion.

(cf. 5137 — Clima escolar positivo)

Como es apropiado, el distrito debera proveer a los estudiantes con la instruccion, en el salon de
clases 0 en otros ambientes educacionales, que promueven la comunicacion efectiva y destrezas
para la resolucion de conflictos, destrezas sociales, educacién de valores/caracter, respeto por las
diferencias culturales e individuales, desarrollo de autoestima, destrezas de reafirmacion, y la
conducta apropiada en linea.

(cf. 6142.8 — Educacidn integral de la salud)
(cf. 6142.94 — Instruccidn de historia-ciencias sociales)

Tal instruccion debera también educar a los estudiantes acerca del impacto negativo del bullying,
discriminacién, intimidacion, y acoso en base al estatus de inmigracion actual o percibido,
creencias religiosas y costumbres, o cualquier otro prejuicio individual.

La Superintendente o persona designada debera proveer entrenamiento a los maestros y otro
personal escolar para elevar la concientizacion acerca de la obligacion legal del distrito y sus
empleados para prevenir la discriminacion, acoso, intimidacion, y bullying de los estudiantes en
el distrito. Tal entrenamiento debera ser designado para proveer al personal con las destrezas
para:

1. Hablar de la diversidad del cuerpo estudiantil y la comunidad escolar, incluyendo sus
varias experiencias de inmigracion

2. Hablar de las estrategias de prevencion de bullying con los estudiantes, y ensefiar a los

estudiantes a reconocer la conducta y caracteristicas de los autores del bullying y las

victimas

Identificar las sefiales de la conducta de bullying y acoso

4. Tomar accién correctiva inmediata cuando se observa el bullying

W



5. Reportar incidentes a las autoridades apropiadas, incluyendo el cumplimiento de la ley en
ocurrencias de conducta criminal

(cf. 4131 - Desarrollo del personal)
(cf. 4131 - Desarrollo del personal)
(cf. 4131 - Desarrollo del personal)

Basado en la evaluacion de los incidentes de intimidacion en la escuela, la Superintendente o
persona designada puede incrementar la supervision y seguridad en areas donde ocurre con mas
frecuencia la intimidacion, tal como los salones de clases, areas de juego, pasillos, bafios y
cafeterias.

Intervencién

Se aconseja a los estudiantes a que notifiquen al personal escolar cuando ellos estan siendo
intimidados o se sospecha que otro estudiante esta siendo victimizado. Ademas, la
Superintendente o persona designada debera desarrollar la manera en la que los estudiantes
reporten las amenazas o incidentes confidencialmente y anénimamente.

El miembro del personal escolar que sea testigo de un acto de intimidacion debera intervenir
inmediatamente para detener el incidente cuando es seguro hacerlo. (Codigo de Educacion
234.1)

Cuando sea apropiado y en base a la severidad o rigidez de la intimidacién, la Superintendente o
persona designada debera notificar a los padres/tutor legal de las victimas y ofensores, y puede
contactar a los oficiales del orden publico.

La Superintendente, director o persona designada por el director pueden referir a la victima,
testigo, ofensor, 0 a otro estudiante afectado por un acto de intimidacion a un consejero escolar,
psicologo escolar, trabajador social, personal de asistencia y bienestar infantil, enfermera escolar,
y otro personal de servicio auxiliar en la escuela para el manejo del caso, consejeria y/o
participacién en un programa de restauracion de justicia como sea apropiado. (Cadigo de
Educacion 48900.9)

(cf. 6164.2 — Servicios de orientacion/consejeria)
Reporte y Presentacion de Quejas

Cualquier estudiante, padre de familia/tutor legal, u otro individuo que cree que un estudiante ha
sido sujeto a la intimidacion o quien ha sido testigo de intimidacion puede reportar el incidente al
maestro, el director, un oficial de conformidad, o cualquier otro empleado escolar disponible.
Dentro de un dia laboral de haber recibido tal reporte, el miembro del personal debera notificar
de tal reporte al director, aunque todavia no se haya presentado una gueja uniforme. Ademas,
cualquier empleado escolar que observe un incidente de intimidacion que incluye a un estudiante
deberd, dentro de un dia laboral, reportar su observacion al director o un oficial de conformidad
en el distrito, aunque la victima alegada todavia no haya presentado una demanda.



Dentro de dos dias laborables de haber recibido un reporte de intimidacion, el director debera
notificar a un oficial de conformidad del distrito identificado en AR 1312.3.

(cf. 1312.3 — Procedimientos de quejas uniformes)

Cuando las circunstancias incluyen el acoso cibernético, los individuos con informacion acerca
de la actividad deberan ser alentados a guardar e imprimir cualquier mensaje electronico o digital
que ellos sientan que constituye al acoso cibernético y notificar a un maestro, el director, y otro
empleado para que el asunto sea investigado. Cuando un estudiante use las redes sociales o
servicio para intimidar o acosar a otro estudiante, la Superintendente o persona designada puede
presentar una solicitud a la red social o servicio para suspender los privilegios al estudiante y
pedir que se remueva el material.

Cuando se presente un reporte de intimidacion, el director o el oficial de conformidad del distrito
deberan informar al estudiante o padres/tutor legal del derecho a presentar una queja formal por
escrito de acuerdo con AR 1312.3. El estudiante que es la victima alegada de la intimidacion
tendra la oportunidad de describir el incidente, identificar a los testigos que pueden tener
informacion relevante, y proveer otra evidencia de intimidacion.

Investigacion y Resolucion de Quejas

Cualquier queja de intimidacion debera ser investigada, y si se determina que es discriminatoria,
sera resuelta de acuerdo con la ley y los procedimientos de quejas uniformes en el distrito como
se estipula en AR 1312.3.

Si durante la investigacion, se determina que una queja es acerca de bullying no discriminatorio,
el director o persona designada debera informar a esa persona y tomar todas las acciones
necesarias para resolver la queja.

Disciplina

Las acciones correctivas para un estudiante que comité un acto de intimidacion de cualquier tipo
pueden incluir consejeria, intervencion de conducta y educacion, vy, si la conducta es severa o
generalizada como es definido en el Codigo de Educacion 48900, puede incluir la suspension o
expulsion de acuerdo con las politicas y regulaciones del distrito.

(cf. 5138 — Resoluciodn de conflictos/mediacion de compafieros)

(cf. 5144 — Disciplina)

(cf. 5144.1 — Suspensién y Expulsién/Proceso debido)

(cf. 5144.2 — Suspensién y Expulsion/Proceso debido (estudiantes con discapacidades))
(cf. 6159.4 — Intervenciones de conducta para estudiantes en educacion especial)

Cualquier empleado que permite o participe en la intimidacion o represalias relacionadas a la
intimidacion debera ser sujeto a la accion disciplinaria, que puede incluir el despido.



(cf. 4118 — Despido/Suspensién/Accion disciplinaria)
(cf. 4119.21/4219.21/4319.21 — Estandares profesionales)
(cf. 4218 — Despido/Suspensién/Accion disciplinaria)

Referencia Legal:

CODIGO DE EDUCACION

200-262.4 Prohibicion de discriminacion

32282 Plan integral de seguridad

32283.5 Intimidacion; capacitacion en linea

35181 Politica de la Mesa Directiva en las responsabilidades de los estudiantes
35291-35291.5 Reglas

48900-48925 Suspension o expulsién

48985 Traduccion de avisos

52060-52077 Plan Local de Control y Responsabilidad

CODIGO PENAL

422.55 Definicidn de crimen por odio

647 Uso de una camara o de otro instrumento para invadir la privacidad de una persona; delito
menor

647.7 Uso de una camara o de otro instrumento para invadir la privacidad de una persona;
castigo

653.2 Aparatos de comunicacion electronica, amenazas a la seguridad
CODIGO DE REGULACIONES, TITULO 5

4600-4687 Procedimientos de quejas uniformes

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 47

254 Descuentos de servicio universal (e-rate)

CODIGO DE REGULACIONES FEDERALES, TITULO 28

35.107 No discriminacion en base a la discapacidad; quejas

CODIGO DE REGULACIONES FEDERALES, TITULO 34

104.7 Designacion de empleados responsables por la Seccion 504

106.8 Designacion de empleados responsables por el Titulo IX

110.25 Notificacién de no discriminacion por la edad
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